Waasmunster, 21 maart 2018 


Aan de Leden van de Gemeenteraad 


Geacht raadslid, 


Wij hebben de eer u uit te nodigen voor de gemeenteraadszitting van donderdag 29 maart a.s. om 19.30 
uur in de raadzaal van het gemeentehuis. 


Voor de aanvang van de gemeenteraadszitting wordt aan de inwoners de mogelijkheid gegeven om vragen 
te stellen van 19.00 uur tot 19.30 uur. 


De dagorde wordt als volgt vastgesteld: 


OPENBARE ZITTING 


De raadsleden dienen hun goedkeuring te verlenen aan de notulen van de raadszitting van 19 februari 
2018. Indien geen bezwaren worden ingebracht voor het einde van de vergadering, zijn deze goedgekeurd. 


1. OCMW: 
a. Goedkeuren oprichten OCMW-vereniging titel XIII, hoofdstuk 4 door OCMW Waasmunster 
b. Toetreden tot OCMW-vereniging vzw Heuverveld 


2. Technische dienst : Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke - Goedkeuring 
lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te nodigen firma's 


3. Noodplanning : 

a. Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood-en Interventieplan) 10 Miles & Vierschaarfeesten 
b. Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Jaarmarkt Waasmunster 

c. Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Viva De Meermin 


4. Brownfieldconvenant : Goedkeuring princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en verkoop 
van gronden onder partijen nv Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van de reconversie 
van de Desso site ' 


5. Personeel : 

a. Vaststelling rechtspositieregeling gemeente Waasmunster 

b. Vaststelling deontologische code voor gemeente- en OCMW-personeel 
c. Kennisname aanstelling Kris Ternest als financieel directeur 

d. Kennisname aanstelling Bram Collier als algemeen directeur 


6. Aangevraagde punten 


7. Mondelinge vragen 


GEHEIME ZITTING 


8. Personeel : 
a. Goedkeuring organisatievoorstel inzake de ambtelijke integratie van gemeente- en OCMW-secretaris 
overeenkomstig het Decreet Lokaal bestuur 

b. Aanstelling Raf Smet als adjunct algemeen directeur 

c. Aanstelling Nicole Drieghe als waarnemend algemeen directeur 


Gemeente Waasmunster // Vierschaar 1 // 9250 Waasmunster 
T 05246 00 11 ” informatie@waasmunster.be // Belfius BE47 0910 0033 4980 
Openingsuren: iedere werkdag van 9 tot 12 uur, op donderdag ook van 14 tot 18 uur 


In opdracht : 


De Gemeentesecretaris;— De Voorzitter van de Raad, 


Bram Collier. Eleni Fakiola: 


Ontwerpbesluiten gemeenteraad dd. 29/03/2018 


OPENBARE ZITTING 


1.a. OCMW : Goedkeuren oprichten OCMW-vereniging titel XIIl, hoofdstuk 4 door OCMW 
Waasmunster 

De Raad, 

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005; 

Gelet op het decreet betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 
19 december 2008, in het bijzonder de bepalingen van titel VIII; 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad in zitting van 18 oktober 2017 houdende de oprichting van een 
OCMW-vereniging overeenkomstig titel VIII hoofdstuk IV van het OCMW-decreet; 

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 26 oktober 2017 tot goedkeuring en medeoprichting van 
de OCMW-vereniging vzw Heuverveld; 

Gelet op het ministerieel besluit van 2 februari 2018 houdende niet-goedkeuring van het OCMW- 
raadsbesluit dd. 18 oktober 2017 tot oprichting van een privaatrechterlijke OCMW-vereniging conform titel 
VIII, hoofdstuk IV van het OCMW-decreet; 

Gelet op het gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen van 12 maart 2018 houdende 
het oprichten van een OCMW-vereniging; 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad in zitting van 28 maart 2018 houdende de oprichting van een 
OCMW-vereniging overeenkomstig titel VIII hoofdstuk IV van het OCMW-decreet; 

Gelet op de voorliggende ontwerpen van motiveringsnota, bestuursplan, ontwerpstatuten, financieel plan en 
de toelichtende nota m.b.t. gevolgen van de oprichting voor het OCMW zelf, de toelichtende nota m.b.t. de 
waardering van de inbreng en de toelichtende nota bij het financieel plan; 

Gelet op de protocols van niet akkoord dd. 28 maart 2018 van het hoog onderhandelingscomité van 
gemeente en OCMW Waasmunster; 

Overwegende de grondige onderbouwing m.b.t. de noodzaak en meerwaarde van de samenwerking met 
een private partner geformuleerd vanuit de demografische, organisatorische en financiële problematieken 
waarmee het OCMW-bestuur wordt geconfronteerd, zoals geformuleerd in de motivatienota; 
Overwegende dat in voorliggend voorstel tot samenwerking een schaalgrootte wordt gecreëerd, dat er 
toegang is tot een gespecialiseerd netwerk en er toegang is tot specifieke knowhow wat samen een grote 
meerwaarde aanreikt voor de toegankelijkheid, de flexibiliteit, de rendabiliteit, de efficiëntie en de kwaliteit 
van de openbare ouderenzorg te Waasmunster; 

Overwegende dat de voorliggende samenwerking in de vorm van een OCMW -vereniging tegemoetkomt 
aan de doelstellingen van het bestuur en dat daarbij de nodige garanties in de statuten en het bestuursplan 
zijn voorzien m.b.t. de continuïteit van de dienstverlening, de democratische controle, de beslissingsmacht 
en vertegenwoordiging, het ideologische profiel, de prijszetting en het opnamebeleid; 

Overwegende dat ingevolge het ministerieel besluit tot niet-goedkeuring van de oprichtingsbeslissing van 
18 oktober 2017 en de blijvende voornemen van het OCMW-bestuur om een OCMW-vereniging op te 
richten een herneming van de volledige besluitvormingsprocedure noodzakelijk was; 

Overwegende dat in overleg met de toezichthouders van het Agentschap Binnenlands Bestuur twee 
bijkomende toelichtende nota's aan het dossier werden toegevoegd en dat in de bijlages bij de statuten 
m.b.t. personeel en inbreng en het bestuursplan een aantal noodzakelijk geachte rechtzettingen en 
aanvullingen werden aangebracht; 

Besluit: 

Art. 1 : Kennis te nemen van de motivatienota, het bestuursplan, de statuten, het financieel plan en hun 
bijlages. 

Art. 2 : De oprichting van vzw Heuverveld, OCMW-vereniging conform titel XIII, Hoofdstuk IV van het 
OCMW-decreet, samen met private partners vzw Woonzorg Samen Ouder en vzw Samenwerkingsverband 
Ouderenzorg Waasland goed te keuren. 

Art. 3 : Deze beslissing samen met het globale oprichtingsdossier ter goedkeuring over te maken aan de 
Vlaamse Regering. 


1.b. OCMW : Toetreden tot OCMW-vereniging vzw Heuverveld 

De Raad, 

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005; 

Gelet op het decreet betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 
19 december 2008, in het bijzonder de bepalingen van titel VIII; 


Gelet op de beslissing van de raad van 26 oktober 2016 m.b.t. het goedkeuren van een projectfiche m.b.t. 
een PPS ouderenvoorzieningen:; 

Gelet op de beslissing van de raad van 21 februari 2017 houdende d principiële beslissing tot deelname 
aan een door het OCMW Waasmunster op te richten OCMW-vereniging m.b.t. ouderenvoorzieningen; 
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 26 oktober 2018 tot goedkeuring en medeoprichting van 
de OCMW-vereniging vzw Heuverveld; 

Gelet op het ministerieel besluit van 2 februari 2018 houdende niet-goedkeuring van het OCMW- 
raadsbesluit dd. 18 oktober 2017 tot oprichting van een privaatrechterlijke OCMW-vereniging conform titel 
VIII, hoofdstuk IV van het OCMW-decreet; 

Gelet op het gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen van 12 maart 2018 houdende 
het oprichten van een OCMW-vereniging; 

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 28 maart 2018 houdende het oprichten van een OCMW- 
vereniging conform titel VIII, Hoofdstuk IV van het OCMW-decreet; 

Gelet op de voorliggende ontwerpen van motiveringsnota, bestuursplan, ontwerpstatuten, financieel plan en 
de toelichtende nota m.b.t. gevolgen van de oprichting voor het OCMW zelf, de toelichtende nota m.b.t. de 
waardering van de inbreng en de toelichtende nota bij het financieel plan; 

Gelet op de protocols van niet akkoord dd. 28 maart 2018 van het hoog onderhandelingscomité van 
gemeente en OCMW Waasmunster; 

Overwegende dat het lokaal bestuur een afdoende en kwalitatief aanbod aan ouderenvoorzieningen op het 
grondgebied van de gemeente wil blijven garanderen; 

Overwegende de grondige onderbouwing m.b.t. de noodzaak en meerwaarde van de samenwerking met 
een private partner geformuleerd vanuit de demografische, organisatorische en financiële problematieken 
waarmee het bestuur wordt geconfronteerd, zoals geformuleerd in de motivatienota; 

Overwegende dat de openbare ouderenzorg georganiseerd door het lokale bestuur van Waasmunster 
steunt op het principe dat elke behoeftige inwoner moet kunnen terugvallen op een gediversifieerde en 
correcte zorgverlening tegen een verantwoorde prijs en dat het lokale bestuur het voorop stelt dat iedere 
burger de mogelijkheid moet hebben om een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke 
waardigheid; 

Overwegende dat het OCMW en het gemeentebestuur streven naar een participatieve samenwerking die 
lokaal verankerd is, zodat de inwoners zorg krijgen binnen hun eigen gemeente en dat bijgevolg de 
samenwerking er niet toe mag leiden dat zorgbehoevenden grotere afstanden moeten afleggen om zorg te 
kunnen krijgen; 

Overwegende dat in voorliggend voorstel tot samenwerking een schaalgrootte wordt gecreëerd, dat er 
toegang is tot een gespecialiseerd netwerk en er toegang is tot specifieke knowhow wat samen een grote 
meerwaarde aanreikt voor de toegankelijkheid, de flexibiliteit, de rendabiliteit, de efficiëntie en de kwaliteit 
van de openbare ouderenzorg te Waasmunster; 

Overwegende dat de voorliggende samenwerking in de vorm van een OCMW -vereniging tegemoetkomt 
aan de doelstellingen van het bestuur en dat daarbij de nodige garanties in de statuten en het bestuursplan 
zijn voorzien m.b.t. de continuïteit van de dienstverlening, de democratische controle, de beslissingsmacht 
en vertegenwoordiging, het ideologische profiel, de prijszetting en het opnamebeleid; 

Overwegende dat het participatief samenwerkingsverband met een private partner kadert in een 
gezamenlijke strategie tot verbreding van het zorgaanbod te Waasmunster en dat dit uitbreidingen betreft 
waarvoor het OCMW over de nodige voorafgaande vergunningen beschikt maar die het op heden niet of 
moeilijk zelf kan realiseren; 

Overwegende dat in het financieel meerjarenplan de realisatie van een dagverzorgingscentrum, bijkomende 
assistentiewoningen en een nieuwbouw voor het woonzorgcentrum mogelijk zijn en werden voorzien en dat 
hierdoor een substantiële versterking dan wel continuering van het aanbod inzake (semi)residentiële 
ouderenvoorzieningen in de eigen gemeente zal worden gerealiseerd; 

Overwegende dat ingevolge het ministerieel besluit tot niet-goedkeuring van de oprichtingsbeslissing van 
18 oktober 2017 en de blijvende voornemen van het OCMW-bestuur om een OCMW-vereniging op te 
richten een herneming van de volledige besluitvormingsprocedure noodzakelijk was; 

Overwegende dat in overleg met de toezichthouders van het Agentschap Binnenlands Bestuur twee 
bijkomende toelichtende nota's aan het dossier werden toegevoegd en dat in de bijlages bij de statuten 
m.b.t. personeel en inbreng en het bestuursplan een aantal noodzakelijk geachte rechtzettingen en 
aanvullingen werden aangebracht; 

Besluit: 

Art. 1 : Kennis te nemen van het resultaat van de onderhandelingen gevoerd met de private partners en het 
OCMW. 

Art. 2 : De motivatienota m.b.t. noodzaak en de meerwaarde om samen te werken met private partners vzw 
Woonzorg Samen Ouder en vzw Samenwerkingsverband Ouderenzorg Waasland onder de vorm van een 
OCMW-vereniging conform titel XIIL, Hoofdstuk IV van het OCMW-decreet goed te keuren. 

Art. 3 : Deel te nemen als oprichtend deelgenoot aan de oprichting van de vzw Heuverveld als OCMW- 
vereniging volgens de bepalingen van titel VIII, Hoofdstuk IV van het OCMW-decreet samen met het 


OCMW Waasmunster, vzw Woonzorg Samen Ouder en vzw Samenwerkingsverband Ouderenzorg 
Waasland. 

Art. 4 : De ontwerpstatuten, het bestuursplan en het financieel plan goed te keuren. 

Art. 5 : Deze beslissing ter goedkeuring over te maken aan de Vlaamse Regering. 


2. Technische dienst : Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke - Goedkeuring 
lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te nodigen firma's 

De Raad, 

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof 
Sombeke” een bestek met nr. 2018/217 werd opgesteld door de Technische Dienst; 

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 17.355,37 excl. btw of € 21.000,00 
incl. 21% btw; 

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur 
(overheidsopdracht van beperkte waarde); 

Overwegende dat 14 mei 2018 om 12.30 uur wordt voorgesteld als uiterste datum voor het indienen van de 
offertes; 

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, inzonderheid artikels 42 en 43, 
betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad; 

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen; 

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur; 

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 248 tot en met 
264 betreffende het bestuurlijk toezicht; 

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere 
wijzigingen; 

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92 (de geraamde 
waarde excl. btw niet bereikt de drempel van € 30.000,00); 

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen; 

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in 2018 op artikel 2018/GBB-CBS/0990- 
00/2700000/BESTUUR/CBS/IE-61; 

Besluit: 

Art. 1 : Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2018/217 en de raming voor de opdracht 
“Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke”, opgesteld door de Technische Dienst. De 
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 17.355,37 excl. btw of € 21.000,00 
incl. 21% btw. 

Art. 2 : Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur (overheidsopdracht van 
beperkte waarde). 

Art. 3 : Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de aanvaarde factuur 
(overheidsopdracht van beperkte waarde): 

- Algemene onderneming Quintelier Trudo bvba, WIELSTRAAT 57B te 9220 Hamme (O.-VI.); 

- Levanto, Clara Snellingsstraat 47 te 2100 Deurne; 

- Verbeke Natuursteen, Kortrijksestraat 156 te 8501 Heule; 

- MRT nv, Souverainestraat 38-42 te 9800 Deinze; 

- Verstraete & Van Hecke nv, Fotografielaan 24 te 2610 Wilrijk (Antwerpen). 

Art. 4 : De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 14 mei 2018 om 12.30 uur. 

Art. 5 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan dhr. Gouverneur. 


3.a. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) 10 Miles & 
Vierschaarfeesten 

De Raad, 

Gelet op de Wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming zoals gewijzigd bij Wet van 
28.03.2003; 


Gelet op de Wet van 15.05.2007 betreffende de civiele veiligheid; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16.02.2006 betreffende de nood- en interventieplannen; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief NPU-1 van 26.10.2006 betreffende de nood- en interventieplannen; 
Gelet op de omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009 betreffende de disciplines; 

Overwegende dat de noodplanning volgens het KB van 26.02.2006 bestaat uit : 

- het multidisciplinair nood- en interventieplan; 

- het monodisciplinair interventieplan; 

- het intern noodplan; 

Overwegende dat het multidisciplinair nood- en interventieplan ‘NIP’ het multidisciplinair optreden regelt en 
de algemene richtlijnen en de nodige informatie bevat om het beheer van elke noodsituatie te verzekeren; 
Overwegende dat er gesproken wordt over een algemeen nood- en interventie plan of ‘ANIP' als de wijze 
van activeren en de werkingsprincipes berusten op dezelfde methodiek en de opdrachten van de 
interventiediensten overal dezelfde zijn; 

Overwegende dat het NIP moeten worden aangevuld met bijkomende specifieke richtlijnen voor het 
bestrijden van bijzondere risico's, die al dan niet gelokaliseerd zijn; 

Overwegende dat deze richtlijnen of noodplanmaatregelen worden geschreven in het bijzonder nood- en 
interventieplan of ‘BNIP'; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 26.05.2016 waarbij het GANIP Waasmunster wordt 
vastgesteld; 

Gelet op de goedkeuring dd. 19.05.2016 door de gouverneur van het GANIP Waasmunster; 
Overwegende dat in dit GANIP Waasmunster op basis van een risicoanalyse wordt bepaald dat voor de 
evenementen ‘10 Miles & Vierschaarfeesten’ een BNIP moet worden opgemaakt; 

Overwegende dat dit BNIP een waardevolle aanvulling betekent van de aanvullende politiereglementen; 
Overwegende dat de gemeentelijke veiligheidscel in vergadering dd. 08.03.2018 zijn akkoord heeft 
verleend met het voorliggende ‘BNIP'; 

Gelet op het Gemeentedecreet; 

Besluit: 

Art. 1 : Om het ‘BNIP 10 Miles en Vierschaarfeesten ’ te aanvaarden zoals het als bijlage van dit besluit is 
gevoegd. 

Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur. 


3.b. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Jaarmarkt Waasmunster 
De Raad, 

Gelet op de Wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming zoals gewijzigd bij Wet van 
28.03.2003; 

Gelet op de Wet van 15.05.2007 betreffende de civiele veiligheid; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16.02.2006 betreffende de nood- en interventieplannen; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief NPU-1 van 26.10.2006 betreffende de nood- en interventieplannen; 
Gelet op de omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009 betreffende de disciplines; 

Overwegende dat de noodplanning volgens het KB van 26.02.2006 bestaat uit : 

- het multidisciplinair nood- en interventieplan; 

- het monodisciplinair interventieplan; 

- het intern noodplan; 

Overwegende dat het multidisciplinair nood- en interventieplan ‘NIP’ het multidisciplinair optreden regelt en 
de algemene richtlijnen en de nodige informatie bevat om het beheer van elke noodsituatie te verzekeren; 
Overwegende dat er gesproken wordt over een algemeen nood- en interventieplan of ‘ANIP' als de wijze 
van activeren en de werkingsprincipes berusten op dezelfde methodiek en de opdrachten van de 
interventiediensten overal dezelfde zijn; 

Overwegende dat het NIP moeten worden aangevuld met bijkomende specifieke richtlijnen voor het 
bestrijden van bijzondere risico's, die al dan niet gelokaliseerd zijn; 

Overwegende dat deze richtlijnen of noodplanmaatregelen worden geschreven in het bijzonder nood- en 
interventieplan of ‘BNIP'; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 26.05.2016 waarbij het GANIP Waasmunster wordt 
vastgesteld; 

Gelet op de goedkeuring dd. 30.05.2016 door de gouverneur van het GANIP Waasmunster; 
Overwegende dat in dit GANIP Waasmunster op basis van een risicoanalyse wordt bepaald dat voor het 
jaarlijks evenement ‘Jaarmarkt Waasmunster’ een BNIP moet worden opgemaakt; 

Overwegende dat dit BNIP een waardevolle aanvulling betekent van de aanvullende politiereglementen; 
Overwegende dat de gemeentelijke veiligheidscel in vergadering dd. 08.03.2018 zijn akkoord heeft 
verleend met het voorliggende ‘BNIP' 


Gelet op het Gemeentedecreet; 

Besluit: 

Art. 1 : Om het ‘BNIP Jaarmarkt Waasmunster’ te aanvaarden zoals het als bijlage van dit besluit is 
gevoegd. 

Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur. 


3.c. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Viva De Meermin 

De Raad, 

Gelet op de Wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming zoals gewijzigd bij Wet van 
28.03.2003; 

Gelet op de Wet van 15.05.2007 betreffende de civiele veiligheid; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16.02.2006 betreffende de nood- en interventieplannen; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief NPU-1 van 26.10.2006 betreffende de nood- en interventieplannen; 
Gelet op de omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009 betreffende de disciplines; 

Overwegende dat de noodplanning volgens het KB van 26.02.2006 bestaat uit : 

- het multidisciplinair nood- en interventieplan; 

- het monodisciplinair interventieplan; 

- het intern noodplan; 

Overwegende dat het multidisciplinair nood- en interventieplan ‘NIP’ het multidisciplinair optreden regelt en 
de algemene richtlijnen en de nodige informatie bevat om het beheer van elke noodsituatie te verzekeren; 
Overwegende dat er gesproken wordt over een algemeen nood- en interventie plan of ‘ANIP' als de wijze 
van activeren en de werkingsprincipes berusten op dezelfde methodiek en de opdrachten van de 
interventiediensten overal dezelfde zijn; 

Overwegende dat het NIP moeten worden aangevuld met bijkomende specifieke richtlijnen voor het 
bestrijden van bijzondere risico's, die al dan niet gelokaliseerd zijn; 

Overwegende dat deze richtlijnen of noodplanmaatregelen worden geschreven in het bijzonder nood- en 
interventieplan of ‘BNIP'; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 26.05.2016 waarbij het GANIP Waasmunster wordt 
vastgesteld; 

Gelet op de goedkeuring dd. 19.05.2016 door de gouverneur van het GANIP Waasmunster; 
Overwegende dat in dit GANIP Waasmunster op basis van een risicoanalyse wordt bepaald dat voor het 
evenement “Viva De Meermin” een BNIP moet worden opgemaakt; 

Overwegende dat dit BNIP een waardevolle aanvulling betekent van de aanvullende politiereglementen; 
Overwegende dat de gemeentelijke veiligheidscel in vergadering dd. 08.03.2018 zijn akkoord heeft 
verleend met het voorliggende ‘BNIP'; 

Gelet op het Gemeentedecreet; 

Besluit: 

Art. 1 : Om het ‘BNIP Viva De Meermin’ te aanvaarden zoals het als bijlage van dit besluit is gevoegd. 
Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur. 


4. Brownfieldconvenant : Goedkeuring princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en 
verkoop van gronden onder partijen nv Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van 
de reconversie van de Desso site 

De Raad, 

Overwegende dat de NV Sterrebuilding eigenaar is van het kadastraal perceel te Waasmunster, sectie CG, 
nummer 1007M met een oppervlakte van ongeveer 15.432 m2 en instaat in het kader van 
Brownfieldconvenant 133 Pontrave Waasmunster voor de ontwikkeling van de voormalige Desso site; 
Overwegende dat de Gemeente Waasmunster eigenaar is van het kadastraal perceel te Waasmunster, 
sectie C nummer 2215D momenteel in gebruik als openbare parking, skate- en basketterrein; 
Overwegende dat in het kader van de reconversie van de Desso site nv Sterrebuilding voornoemd perceel 
wenst te verwerven van de Gemeente Waasmunster; 

Overwegende dat bovenop het perceel 2215D NV Sterrebuilding ook nog een gedeelte van het openbaar 
domein van de Pontravelaan wenst te verwerven; 

Overwegende dat de Gemeente Waasmunster in vervanging van de huidige openbare parking en het 
skateterrein langs de Pontravelaan een nieuwe openbare parking wenst te voorzien palend aan de L. 
Vandeveldestraat . Daarom vraagt de Gemeente Waasmunster aan NV Sterrebuilding om in ruil voor de 


voornoemde gronden, bovenop de in het kader van de ontwikkeling verplicht aan te leggen 
parkeerplaatsen, een bijkomende parking aan te leggen aan de noordzijde van het perceel 1007M en deze 
over te dragen in het gemeentelijk openbaar domein; 

Overwegende dat de gemeente Waasmunster de grond van unit 2 (# 1.623 m?) wenst aan te kopen voor de 
oprichting van een gebouw met openbare functie; 

Gelet op het overzichtsplan in bijlage ‘Reconversie site Pontrave', gelegen te Waasmunster, tussen 
Kerkstraat en Pontravelaan; 

Gelet op het Brownfieldconvenant 133 Pontrave Waasmunster; 

Gelet op het schattingsverslag dd. XXX opgemaakt door landmeter-expert Willy Durinck te Waasmunster; 
Gelet op het RUP Desso in opmaak; 

Gelet op de projectvergadering dd. 13/11/2017; 

Gelet op de stedenbouwkundige aanvraag voor fase 1 van site Pontrave , zijnde voor meerdere kmo-units 
en de renovatie van een kantoorblok , ingediend door Sterrebuilding nv; 

Gelet op het Gemeentedecreet; 

Besluit: 

Art. 1 : Het princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en verkoop van gronden onder partijen nv 
Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van de reconversie van de Desso site goed te 
keuren. 

Art. 2 : De gemeenteraad machtigt het College van Burgemeester en Schepenen om alle aktes in uitvoering 
van deze overeenkomst te verlijden. De gemeente zal hierbij vertegenwoordigd worden door de voorzitter 
van de gemeenteraad hiertoe bijgestaan door de gemeentesecretaris. 

Art. 3 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur. 


5.a. Personeel : Vaststelling rechtspositieregeling gemeente Waasmunster 

De Raad, 

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere aanpassingen; 

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2018; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 27 april 2017 houdende aanpassing RPR, personeelsformatie en 
organogram, functiebeschrijvingen en aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 21 september 2017 houdende vaststelling van de aanpassingen 
aan de bijlagen personeelsformatie en organogram, functiebeschrijvingen en aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden van de rechtspositieregeling; 

Gelet op het gunstig advies van de OCMW-raad houdende het ontwerp van rechtspositieregeling en 
bijlages in zitting 28 maart 2018; 

Gelet op het gunstig advies van het managementteam in zitting van 1 maart 2018; 

Gelet op het protocol van onderhandeling betreffende de vaststelling van de rechtspositieregeling en haar 
bijlagen van het hoog overlegcomité van 28 maart 2018; 

Overwegende dat wijzigingen nodig zijn aan de rechtspositieregeling en zijn bijlagen als gevolg van: 
Overwegende het invoeren van een nieuw model van feedback- en evaluatiecyclus; 

Overwegende het invoegen van de bepalingen m.b.t. onbetaald verlof als recht / als gunst en het 
schrappen van de bepalingen m.b.t. afgeschafte verlofstelsels; 

Overwegende het invoeren van de gewijzigde terminologie uit het decreet lokaal bestuur m.b.t. de decretale 
graden; 

Overwegende het afstemmen van de procedures m.b.t. bevordering en interne/externe mobiliteit; 
Overwegende het hernummeren en herindelen van een aantal hoofdstukken en afdelingen om een logische 
structuur te bekomen; 

Overwegende het feit dat in het licht van de nauwere samenwerking tussen de gemeente en het OCMW de 
beide organogrammen op elkaar worden afgestemd en dat in de personeelsformatie van de gemeente de 
functie van diensthoofd Algemene Diensten niet meer wordt voorzien, dat de functie van hoofddeskundige 
B4-B5 personeel wordt gewijzigd naar een functie van deskundige B1-B3 en dat de functie van adjunct- 
algemeendirecteur (uitdovend, ten persoonlijke titel) wordt ingevoegd, daarnaast word ook de functie van 
huisvestingsambtenaar gewijzigd van een statutaire naar een contractuele betrekking; 

Overwegende het feit dat door het opstellen van een nieuw functieboek de bestaande functies een nieuwe 
benaming kregen en dat deze wijziging in terminologie in de verschillende bijlagen wordt doorgetrokken; 
Overwegende het feit dat in het organogram de aanpassingen in de formatie werden verwerkt, dat door 
samenvoeging van de diensten Milieu en Stedenbouw een dienst Omgeving werd gecreëerd en dat de 
buitendiensten van de technische dienst de benaming Technisch Uitvoerende Dienst krijgen; 

Besluit: 


Art. 1 : De rechtspositieregeling van de gemeente Waasmunster en zijn vijf bijlages (aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden, uitgewerkte salarisschalen, personeelsformatie, functieboek en organogram), 
zoals bij dit besluit gevoegd, vast te stellen. 

Art. 2 : In het kader van het administratief toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit opgenomen 
worden in de besluitenlijst en zal binnen twintig dagen een kopie van dit besluit aan dhr. gouverneur 
verzonden worden. 


5.b. Personeel : Vaststelling deontologische code voor gemeente- en OCMW-personeel 

De Raad, 

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere aanpassingen, in het bijzonder artikel 112; 

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2018; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28 juni 2007 houdende het aannemen van een deontologische 
code voor personeel en mandatarissen; 

Gelet op de bespreking van de deontologische code in het hoog overlegcomité van 28 maart 2018; 
Overwegende dat de gemeenteraad een deontologische code voor het gemeentepersoneel dient vast te 
stellen die de bepalingen van hoofdstuk Ill, afdeling IV van het gemeentedecreet dient te concretiseren; 
Overwegende dat een actualisatie van de deontologische code met een vertaling van de aan het huidig 
tijdskader aangepaste omschrijving en terminologie van de deontologische rechten en plichten van de 
personeelsleden aangewezen lijkt; 

Overwegende dat de gemeente Waasmunster als overheid op het vlak van integriteit, klantvriendelijkheid 
en efficiëntie een voorbeeldfunctie heeft en dat een consequent integer handelen een directe invloed heeft 
op het vertrouwen van de burgers en bedrijven; 

Overwegende dat door de normen en waarden waar het lokaal bestuur voor wil staan te benoemen en deze 
in een aantal algemene richtlijnen te gieten een houvast kan geboden worden aan de personeelsleden 
m.b.t. hoe integer te werken en om te gaan met alle verwachtingen die zowel intern als extern worden 
geformuleerd; 

Overwegende dat voorliggende ontwerptekst werd opgesteld in samenspraak tussen gemeente en OCMW; 
Gehoord de toelichting ter zitting; 

Besluit: 

Art. 1 : De deontologische code voor de personeelsleden van gemeente en OCMW, zoals bijgevoegd bij dit 
besluit, vast te stellen. 

Art. 2 : Het gemeenteraadsbesluit van 28 juni 2007 houdende het aannemen van een deontologische code 
voor personeel en mandatarissen vanaf datum van heden enkel van toepassing te verklaren op de 
mandatarissen. 

Art. 3 : In het kader van het administratief toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit opgenomen 
worden in de besluitenlijst aan dhr. gouverneur. 


5.c. Personeel : Kennisname aanstelling Kris Ternest als financieel directeur 
De Raad, 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december 2017 
en verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de 
overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel 589); 
Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met 
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de 
eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van 
algemeen en financieel directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris 
respectievelijk financieel beheerder van gemeente en OCMW; 
Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in artikel 162 voorziet dat er in elke gemeente één algemeen 
en één financieel directeur is die zowel de gemeente als het OCMW bedient, waarbij beide ambten worden 
uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente; 
Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk 
tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; 
Overwegende dat het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het OCMW door dezelfde 
persoon wordt uitgeoefend;] 
Overwegende dat hierdoor artikel 581 van dit Decreet Lokaal Bestuur van toepassing is, dat bepaalt: 
“Als het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het ambt van financieel beheerder 
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient door dezelfde 
persoon wordt uitgeoefend, hetzij door zowel een aanstelling van de gemeenteraad als door een 


aanstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, hetzij met toepassing van artikel 76, wordt 
deze persoon met behoud van zijn dienstverband van rechtswege aangesteld als financieel 
directeur bij de gemeente.” 
Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur bijgevolg voorziet dat de functiehouder die thans reeds zowel 
de gemeente als het OCMW bedient, hetzij via een dubbele aanstelling hetzij via een 
beheersovereenkomst, van rechtswege financieel directeur wordt; 
Dat de memorie van toelichting verduidelijkt dat de invulling van de betrekking van rechtswege geschiedt en 
dit onmiddellijk vanaf de inwerkingtreding van deze overgangsbepalingen; dat een van rechtswege 
decretale aanstelling wordt voorzien zodat de gemeenteraad hiertoe geen aanstellingsbesluit kan nemen, 
doch hoogstens van deze van rechtswege aanstelling kennis kan nemen; 
Overwegende tot slot dat artikel 588 DLB voorziet dat de salarisschaal van de financieel directeur gelijk is 
aan de salarisschaal van de financieel beheerder van de gemeente verhoogd met 30%; dat het aan de 
gemeenteraad toekomt om deze salarisschaal vast te stellen; 
Dat zodoende kennis wordt genomen van de van rechtswege aanstelling van de financieel directeur, 
waarbij de salarisschaal wordt vastgesteld; 
Besluit: 
Art. 1 : De gemeenteraad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van de financieel beheerder van 
gemeente en OCMW, dhr. Kris Ternest, als financieel directeur bij de gemeente. 
Art. 2 : De financieel directeur wordt overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke 
anciënniteit, ingeschaald in de salarisschaal van financieel directeur en dit vanaf de aanstelling van 
rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk is aan de salarisschaal van de financieel beheerder van de 
gemeente verhoogd met 30%. 
De vigerende rechtspositieregeling van de financieel directeur is van toepassing op de financieel directeur. 
De financieel directeur wordt geacht de proefperiode te hebben volbracht evenals de eed te hebben 
afgelegd. 
Art. 3 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur. 


5.d. Personeel : Kennisname aanstelling Bram Collier als algemeen directeur 

De Raad, 

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien 
door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel 589); 

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en 
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en 
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn; 

Gelet op het organisatievoorstel zoals ontvangen vanwege de zittende functiehouders en waarin op 
gemotiveerde wijze tot een gedragen voorstel wordt gekomen met betrekking tot de invulling van het ambt 
van algemeen directeur enerzijds en de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde functiehouder 
anderzijds; 

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met 
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de 
eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van 
algemeen directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris; 

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk 
tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat 
daarbij het belang van een tijdige, vlotte en transparante invulling wordt benadrukt; 

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds 
de nieuwe algemeen directeur aan te stellen en anderzijds de overblijvende functiehouder aan te stellen in 
een adjunct- of passende functie; 

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te 
roepen om zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van 
algemeen directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving 
en/of bevordering; 

Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling diende te worden gekozen; 


Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van 19 februari 2018 besloot om overeenkomstig artikel 583, 
S1, eerste lid DLB de titularissen op te roepen om zich kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen 
directeur en dat de procedure hiertoe door de gemeenteraad werd vastgesteld; 

Overwegende dat het daarbij aangewezen werd geacht om voor de invulling van het ambt in eerste 
instantie voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich 
hiervoor kandidaat te stellen; dat het immers aangewezen is om de huidige ervaring en expertise in de rol 
als leidinggevende ambtenaar te benutten; dat hierdoor ook maximaal de continuïteit van de 
dienstverlening kan worden gegarandeerd; dat voorts ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk kan 
worden verantwoord dat een nieuwe algemeen directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige 
functiehouders vervolgens met behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie 
dienen te worden aangesteld; 

Dat zodoende werd besloten om het ambt van algemeen directeur in te vullen via de oproeping van de 
huidige titularissen; 

Overwegende dat kennis wordt genomen van het organisatievoorstel van de functiehouders, hetgeen een 
gemotiveerd en gedragen voorstel omvat voor de aanstellingen die het Decreet Lokaal Bestuur in eerste 
instantie noodzaakt; 

Overwegende dat voor het ambt van algemeen directeur vervolgens één kandidaatstelling werd ontvangen; 
dat blijkt dat dit kadert in de afspraken die tussen de functiehouders werden gemaakt; 

Overwegende dat dit overeenkomstig artikel 583, 81 voor gevolg heeft dat de gemeentesecretaris van 
rechtswege wordt aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente; 

Overwegende dat het anderzijds aan de gemeenteraad toekomt om de niet aangestelde functiehouder aan 
te stellen overeenkomstig artikel 589 DLB; dat hierin in een aanstelling wordt voorzien hetzij als adjunct- 
algemeen directeur, hetzij in een passende functie van niveau A; dit met de waarborging van bepaalde 
rechten, gezien de functie van secretaris en financieel beheerder niet meer bestaat; 

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur primordiaal uitgaat van een consensusmodel tussen de 
decretale functiehouders resp. de gemeente en het OCMW teneinde de ambtelijke integratie efficiënt en 
tijdig te bewerkstelligen; 

Overwegende dat het noodzakelijk is om deze overgang zo vlot en transparant mogelijk te laten verlopen; 
Overwegende dat moet worden vastgesteld dat in het voorstel van de zittende functiehouders op 
gemotiveerde en gedragen wijze wordt aangetoond op welke wijze het best en in het belang van de 
organisatie kan overgegaan worden tot invulling van de nieuwe functie als algemeen directeur, met 
aandacht voor de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde secretaris; 

Overwegende dat er geen redenen voorhanden zijn om anders te besluiten; dat het voorstel bij consensus 
tot stand is gekomen na veelvuldig overleg en in het belang van de openbare dienst; dat het tevens 
noodzakelijk is om gemotiveerde leidinggevende functiehouders te behouden teneinde de vooropgestelde 
integratie-oefening tot een succes te brengen; 

Overwegende dat dit voorstel bijkomend leidt tot een vlotte overgang naar de nieuwe functies, hetgeen des 
te belangrijker voorkomt in het huidige verkiezingsjaar; dat betwistingen en procedures op deze wijze ook 
worden vermeden; 

Zodat bijgevolg enerzijds moet worden vastgesteld dat het voorstel van de zittende functiehouders ertoe 
geleid heeft dat enkel de gemeentesecretaris zich kandidaat heeft gesteld na oproeping, hetgeen 
overeenkomstig artikel 583 DLB de aanstelling van rechtswege als algemeen directeur voor gevolg heeft; 
Zodat anderzijds de OCMW -secretaris kan worden aangesteld als adjunct-algemeen directeur; dat dit 
verantwoord voorkomt gelet op het verruimde takenpakket van de algemeen directeur, die nu zowel voor de 
diensten en het personeel van de gemeente als het OCMW verantwoordelijk is; dat de adjunct de algemeen 
directeur hierin zodoende kan ondersteunen en bijstaan; . 

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen dd. 05/03/2018 waarin wordt 
vastgesteld dat dhr. Bram Collier zich tijdig en ontvankelijk heeft kandidaat gesteld binnen een termijn van 
dertig dagen volgend op de oproep tot kandidaatstelling, dat dhr. Raf Smet expliciet verzaakt aan de functie 
van algemeen directeur binnen diezelfde termijn van dertig dagen; 

Overwegende dat de termijn van dertig dagen om zich kandidaat te stellen verstrijkt op 29/03/2018 en de 
aanstelling van rechtswege dan ook uitwerking heeft met ingang van 30/03/2018; 

Besluit: 

Art. 1 : De gemeenteraad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van de gemeentesecretaris, dhr. 
Bram Collier, die daarmee instemt, als algemeen directeur. 

Art. 2 : De algemeen directeur wordt overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke 
anciënniteit, ingeschaald in de salarisschaal van algemeen directeur en dit vanaf de aanstelling van 
rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk is aan de salarisschaal van de gemeentesecretaris verhoogd met 
30%. De vigerende rechtspositieregeling van de secretaris is van toepassing op de algemeen directeur. De 
algemeen directeur wordt geacht de proefperiode te hebben volbracht evenals de eed te hebben afgelegd. 
Art. 3 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden 
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur. 


6. Aangevraagde punten 


7. Mondelinge vragen 


Toelichtende nota gemeenteraad dd. 29/03/2018 


OPENBARE ZITTING 


1.a. OCMW : Goedkeuren oprichten OCMW-vereniging titel XIII, hoofdstuk 4 door OCMW 
Waasmunster 

Het OCMW-bestuur besliste in zitting van 18 oktober 2017 over te gaan tot de oprichting van een OCMW - 
vereniging, genaamd vzw Heuverveld, overeenkomstig titel VIII hoofdstuk IV van het OCMW-decreet 
samen met het gemeentebestuur Waasmunster, vzw Woonzorg Samen Ouder en vzw 
Samenwerkingsverband Ouderenzorg Waasland. Ingevolge het ministerieel besluit van 2 februari 2018 
houdende niet-goedkeuring van het OCMW -raadsbesluit en de blijvende intentie van het OCMW-bestuur 
om een OCMW-vereniging op te richten, is een herneming van de besluitvormingsprocedure noodzakelijk. 
In overleg met de toezichthouders van het Agentschap Binnenlands Bestuur werden aan het initiële dossier 
een aantal aanvullingen en verduidelijkingen toegevoegd. 


1.b. OCMW : Toetreden tot OCMW-vereniging vzw Heuverveld 

Aan de raad wordt gevraagd in te stemmen met de participatie als oprichtend deelgenoot aan de oprichting 
van de vzw Heuverveld als OCMW-vereniging volgens de bepalingen van titel VIIL, Hoofdstuk IV van het 
OCMW-decreet samen met het OCMW Waasmunster, vzw Woonzorg Samen Ouder en vzw 
Samenwerkingsverband Ouderenzorg Waasland. 


2. Technische dienst : Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke - Goedkeuring 
lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te nodigen firma's. 

Het grafmonument van familie De Brabander gelegen op het kerkhof te Sombeke bevindt zich in slechte 
staat. Er werd een inventaris opgemaakt door de bouwkundige inspectie van monumentwacht over welke 
onderdelen er dienen hersteld te worden. Ter goedkeuring lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te 
nodigen firma's. 


3.a. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) 10 Miles & 
Vierschaarfeesten 
Voor de 10 Miles & Vierschaarfeesten werd er een bijzonder Nood- en Interventieplan opgemaakt. 


3.b. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Jaarmarkt Waasmunster 
Voor de jaarmarkt op 02 april 2018 werd er een bijzonder Nood- en Interventieplan opgemaakt. 


3.c. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Viva De Meermin 
Voor het event “Viva De Meermin” van 06/05/2018 werd er een bijzonder Nood- en Interventieplan 
opgemaakt. 


4. Brownfieldconvenant : Goedkeuring princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en 
verkoop van gronden onder partijen nv Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van 
de reconversie van de Desso site 

De nv Sterrebuilding wenst in het kader van het Brownfieldconvenant 133 Pontrave Waasmunster over te 
gaan tot de reconversie van de Desso site. De gemeente Waasmunster is eigenaar van een deel van het 
terrein dat nu dienst doet als skate- en basketbalterrein. De gemeente wenst dit terrein over te dragen aan 


Sterrebuilding, maar vraagt in ruil de aanleg van een parking aansluitend bij de L. Vandeveldestraat en de 
aanleg van het openbaar domein op de site. Bovendien wenst de gemeente de grond van unit 2 aan te 
kopen voor de oprichting van een gebouw met openbare functie. 


5.a. Personeel : Vaststelling rechtspositieregeling gemeente Waasmunster 

De voorliggende wijziging van de rechtspositieregeling heeft als doel: 

- Het invoeren van een nieuw model van feedback- en evaluatiecyclus; 

- Het invoegen van de bepalingen m.b.t. onbetaald verlof als recht / als gunst en het schrappen van de 
bepalingen m.b.t. afgeschafte verlofstelsels; 

- Het invoeren van de gewijzigde terminologie uit het decreet lokaal bestuur m.b.t. de decretale graden; 

- Het afstemmen van de procedures m.b.t. bevordering en interne/externe mobiliteit; 

- Het hernummeren en herindelen van een aantal hoofdstukken en afdelingen om een logische structuur te 
bekomen. 

Omwille van de nauwere samenwerking tussen de gemeente en het OCMW worden nu reeds eerste 
stappen gezet om de beide organogrammen op elkaar af te stemmen. In de personeelsformatie wordt de 
functie van diensthoofd Algemene Diensten niet meer wordt voorzien, de functie van hoofddeskundige B4- 
B5 personeel wordt gewijzigd naar een functie van deskundige B1-B3 en de functie van adjunct- 
algemeendirecteur (uitdovend, ten persoonlijke titel) wordt ingevoegd. Daarnaast word ook de functie van 
huisvestingsambtenaar gewijzigd van een statutaire naar een contractuele betrekking. Bij het opstellen van 
het nieuwe functieboek, noodzakelijk om op een competentiegerichte manier te kunnen evalueren en 
feedback geven, werden ook de functiebenamingen gewijzigd. Deze wijziging in terminologie werd in de 
verschillende bijlagen dan ook doorgetrokken. 


5.b. Personeel : Vaststelling deontologische code voor gemeente- en OCMW-personeel 

De gemeenteraad dient een deontologische code voor het gemeentepersoneel vast te stellen die de 
bepalingen van hoofdstuk III, afdeling IV van het gemeentedecreet verder uitwerkt. De huidige code is 
ondertussen elf jaar oud en was dezelfde voor de mandatarissen en de personeelsleden. Deze tekst is toe 
aan een actualisatie en het lijkt passend voor de personeelsleden een aparte code te voorzien met de voor 
hen relevante onderwerpen en richtsnoeren. Het voorliggend ontwerp werd opgesteld in overleg tussen 
gemeente en OCMW en het is dan ook de bedoeling dat de beide besturen dezelfde deontologische code 
zullen toepassen. Voor de mandatarissen is het de bedoeling dat de huidige code, gebaseerd op deze voor 
de leden van het Vlaams Parlement, van kracht blijft. 


5.c. Personeel : Kennisname aanstelling Kris Ternest als financieel directeur 

Dhr. Kris Ternest is reeds financieel beheerder van zowel het gemeentebestuur als het OCMW van 
Waasmunster. Conform het decreet lokaal bestuur wordt dhr. Kris Ternest van rechtswege aangesteld als 
financieel directeur tien dagen na de publicatie (15 februari 2018) in het Belgisch Staatsblad van het 
decreet lokaal bestuur. De gemeenteraad dient hier kennis van te nemen. 


5.d. Personeel : Kennisname aanstelling Bram Collier als algemeen directeur 

Op 19 februari 2018 besloot de gemeenteraad om de huidige functiehouders van het ambt van 
gemeentesecretaris en OCMW-secretaris op te roepen om zich kandidaat te stellen voor de invulling van 
het ambt van algemeen directeur. Vermits enkel dhr. Bram Collier zich tijdig en ontvankelijk kandidaat heeft 
gesteld en dhr. Raf Smet expliciet verzaakt heeft aan het ambt van algemeen directeur, wordt dhr. Bram 
Collier van rechtswege aangesteld als algemeen directeur. De gemeenteraad dient hier kennis van te 
nemen. 


6. Aangevraagde punten 


7. Mondelinge vragen 


